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7 empresas 
creadas

34 Personas 
emprendedoras

11.75%
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23,53%

32 Ideas de
negocio
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Acciones de sensibil ización y fomento a la cultura
emprendedora. Acompañamiento y asesoramiento a
personas emprendedoras en todo el proceso de
emprendizaje desde la maduración de la idea hasta
su puesta en marcha y consolidación, facil itando
espacios de trabajo en los módulos y coworking de
ReforAmurrio Enpresaldea.

Personas
emprededoras

Ideas de
negocio

Planes de
viabilidad

Empresas
creadas

Esto refleja la primera fase del acompañamiento, donde
la orientación y asesoramiento permiten que las ideas
pasen de la intención a un proyecto más concreto.

Mujeres    55,88%

Hombres   44,12%

Se
rvi

cio
s

Turis
mo/H

oste
leria

Comerci
o

Industr
ia

Constr
ucc

ión

Arte
sa

nía

Se
cto

r p
rim

ario
0

5

10

15

20

15

4
6 1

3
1 2

Empleo Generado

8 Cuenta propia
1 Cuenta ajena

15 ayudas
tramitadas
75.829,38€

Inversión
134.825,80€

Forma Jurídica

1 S.Civil
6 Empresario/a

individual

Impulso de iniciativas empresariales con impacto
en empleo, diversidad económica y perfiles

emprendedores variados, con presencia destacada
de mujeres y proyectos de servicios.

Fomento a la cultura
emprendedora

Durante el año 2025, se ha colaborado con el IES. Zaraobe
de Amurrio organizando 3 jornadas en las que han
participado  un total de 92 alumnos/as de Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior.

Participación en la Iniciativa Alava Emprende y difusión del
Concurso Tu idea Cuenta donde tres proyectos del
municipio fueron finalistas y uno de ellos ganador en la
categoría de Iniciativa más sostenible
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Principales líneas de
demanda

Proyectos movilizados
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El servicio no se limita a informar: acompaña la
activación de ayudas, mejoras de gestión, digitalización,
selección de personas y otros proyectos concretos de
empresa.

0-4 pers. trabajad.

5-9 pers. trabajad.

10-49 pers. trabajad

> 50 pers. trabajad.

102 56 28 35
Acompañamiento cercano para mejorar la
competitividad, activar proyectos y dar
respuesta a necesidades reales del tejido
empresarial de Amurrio.

Consultas
atendidas

Empresas
diferentes

Proyectos
mejora

competitiva
Microempresas

atendidas

La atención se concentra en microempresas y pequeñas
empresas, que suelen disponer de menos recursos
internos.

Ayudas inver./modern.

Empresas que cuidan

Info. jurid/admin

Ayudas contratación

Claves
del
año
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03

Predomina la
Microempresa

La demanda se concentra
en competitividad, medio
ambiente y digitalización

lo que refuerza la necesidad de un
servicio próximo, práctico y ágil.

En 2025, Amurrio Bidean atendió a 56 empresas a
través de 102 consultas, principalmente micro y
pequeñas empresas.
Ofreció apoyo cercano en áreas como
competitividad, medio ambiente y digitalización.
Además, impulsó proyectos de inversión,
modernización y mejora de la gestión empresarial.

ámbitos clave para la adaptación
del tejido empresarial local

El acompañamiento genera
valor más allá de la
consulta puntual

porque ayuda a activar proyectos,
ayudas y procesos de mejora reales

Kit digital/ web

Intermediación laboral

Otros apoyos (Hazinnova, certificaciones....)
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GAMES ACADEMY

BUSQUEDA EMPLEO

PRL

APLIC. INFORM.

CONSTRUYE UN KART
ELÉCTRICO

Aiaraldean
Ekin

01

16 horas
46 participantes

02

03

35 horas
31 participantes

20 horas
5 participantes

16 horas
10 participantes

Participación en 2 carreras

60 horas
9 participantes 147 H

3 Talleres
Amurrio, Ayala

Laudio

AMURRIO
Hospedaje Albizabal

LAUDIO-LLODIO
Sala Larraño, Kultur Etxea

AYALA
Hotel Los Arcos de Quejana

IA para vender mejor: planifica tus ventas,
multiplica tus recursos

19 asistentes

Conquista y Fideliza en la Era de la
Inteligencia Artificial

9 asistentes

I. EKIN TOPAKETA
Encuentro entre personas emprendedoras

de Aiaraldea

19 asistentes

01 IA Y PRODUCTIVIDAD
17 asistentes

Jornadas

01
Encuentro

Networking ICC
13 asistentes

02COPILOT
16 asistentes

CREACIÓN ASISTENTES
16 asistentes

COMO HACER
PRESENTACIONES

16 asistentes

01
 IA HTAS. AVANZADAS

20 asistentes

02IA GENERATIVA
18 asistentes

03IA GENERATIVA
7 asistentes

04
HERRAMIENTAS  IA

GENERATIVA
17 asistentes

Acciones formativas orientadas a mejorar
las competencias profesionales, impulsar la
empleabilidad y acompañar la adaptación
de personas y empresas a los nuevos retos,
especialmente en el ámbito digital.

Se han impartido 147 horas de formación en
ámbitos diversos, con una participación amplia
y orientada a mejorar competencias
profesionales.

La formación en Inteligencia Artificial ha tenido
una alta acogida, centrada en aplicaciones
prácticas para la productividad y la empresa.

Se han desarrollado talleres “Aiaraldean Ekin”
en distintos municipios para acercar la
innovación y el emprendimiento al territorio.
Estas sesiones han favorecido el intercambio de
experiencias y la conexión entre personas
emprendedoras.

Jornada dirigida a las Industrias Culturales y
Creativas en colaboración con el BDCC (Basque
District of Culture and Creativity) y el Dpto. de

Cultura del Ayto. de Amurrio.
Profesionalización y mejora de la competitividad

del sector



ReforAmurrio 
Enpresaldea

7 modulos
De los 11 disponibles

2 puestos 
Coworking
De los 4 disponibles

PEDL

En 2025, Amurrio Bidean ha
impulsado acciones formativas
vinculadas a la Inteligencia Artificial,
combinando talleres de iniciación y
propuestas más orientadas a su
aplicación práctica en el ámbito
empresarial. Esta línea de trabajo
refleja la apuesta por acercar la IA al
tejido empresarial local, favoreciendo
la sensibilización, la capacitación y la
incorporación progresiva de nuevas
herramientas digitales en las
empresas.

El Plan de Empleo y Desarrollo Local
(PEDL) de Amurrio tiene como
objetivo impulsar un desarrollo
económico y social que favorezca la
creación de empleo de calidad, la
cohesión territorial y la respuesta a
las necesidades del municipio. En
este marco, el Gobierno Vasco ha
elegido a Amurrio como uno de los
11 municipios piloto para aplicar la
Ley de Empleo, siendo Amurrio
Bidean la entidad encargada de su
desarrollo.

ICCFORMACIÓN IA

20252025

PROYECTOS
CLAVE

PROYECTOS
CLAVE

228 días
En los que se realizan

eventos, cursos,
encuentros...

12 empresas
Alquilan las instalaciones..

Amurrio Bidean ha organizado, en
colaboración con el Departamento de
Cultura del Ayuntamiento y con el
BDCC, una jornada dirigida a las
Industrias Culturales y Creativas para
dar a conocer los servicios de apoyo
que este recurso ofrece al sector. La
sesión ha acercado recursos,
herramientas y posibilidades de
acompañamiento vinculadas al
emprendimiento, la innovación y la
mejora de la competitividad de estas
actividades.
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