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Enpresen sorkuntza
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ReforAmurrio Empresaldea Azpiegitura Kudeatua

9 modulu

eskuragarri
dauden 1letatik

4 coworking
lanpostu
% 100ean okupatuta

Proiektu gakoak

Marketin
digitaleko tutoretzak

10 enpresa parte-hartzaile.

Helburua da beren
enpresetan marketin
digitaleko tresnak sartzea.

Kultura ekintzailearen
sentsibilizazioa

4 sentsibilizazio-ekintza
(bisitak, hitzaldia...).
97 parte-hartzaile.

> N

9

7

»

Bizitzan
zeharreko ikaspena

Prestakuntza-eskaintzari
buruzko informazio,
aholkularitza eta orientazio
zerbitzua. Eskualdeko 84
prestakuntza-ekintzaren
bilduma, eta 210
interesdunei zabaltzea.

187 egun
zeinetan ekitaldiak, ikastaroak,
topaketak eta/edo jardunaldiak
egin diren

8 enpresek

edo erakundek

alokatzen dituzte instalazioak

Beste proiektu batzuk

Enplegu behatokia

Udalerriko enpleguaren egoeraren
erradiografia. Prestakuntza-beharren
diagnostikoa barne hartzen du,
langabezia-tasa murrizteko eta
lehiakortasuna hobetzeko ekintzak
diseinatzeko helburuarekin. 2 ekitaldi
egin dira udalerriko enplegua indartuko
duten agertoki berriak sortzeko.

Udalerriko produktu gastronomikoen
balioa nabarmendu zen. Amaitzeko,
16 ekoizleren partaidetza izan zuen
dastatze-ekitaldi bat egin zen.

Prestatuta dauden gozteei
lan-merkatuan sartzen
laguntzeko programa.
Lana bilatzeko coaching eta
mentorizazio saioak ditu.
14 pertsonek parte hartu
dute, horietatik 10ek
Amurrioko Udalaren
prestakuntza-beka erabili
dute. 11 pertsona praktikak
egin dituzte eta pertsona
bat ekintzailetzaren

bidea hartu du.

241 pertsonak

okupatzen dute, batez bestez,
ikasketa-gela hilero

Amurrioko merkataritza
sektorea. Bideragarritasun
azterketa

Merkataritza berroneratzeko
eta ekimen berriak abiarazteko
aukerak aztertzea.
Udalerriko erosketa-ohiturak
eta merkataritza-eskaintza
aztertu dira. Merkatarien

eta kontsumitzaileen arteko
kontraste-saioak egin dirg,
proposamen berritzaileak
sortzeko helburuarekin,

beti ere bezeroaren
ikuspegia erabilita.



